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ПЛАН

мероприятий («дорожная карта»)
 МБОУ ДОД «Станция юных техников» 

городского округа Прохладный КБР,
направленных на повышение эффективности деятельности образовательного учреждения  

на 2013-2018 гг.

I. Изменения в МБОУ ДОД «СЮТ», направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1.1. Основные направления

Направление «Расширение потенциала системы дополнительного образования детей»  в МБОУ ДОД «СЮТ» включает в себя:

-реализацию подпрограммы «развитие системы дополнительного образования детей» республиканской целевой программы «Развитие образования  в Кабардино – Балкарской Республике на 2013 – 2020 годы», разработку и внедрение целевой программы «развитие системы образования городского округа Прохладный КБР», подпрограммы «Развитие системы дополнительного образования детей городского округа Прохладный КБР»;
-совершенствование организационно-экономических механизмов доступности услуг дополнительного образования детей в МБОУ ДОД «СЮТ»;

-распространение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей в МБОУ ДОД «СЮТ»;

-разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей в МБОУ ДОД «СЮТ».

Направление «Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению» включает в себя реализацию подпрограммы Кабардино – Балкарской Республики «Развитие образования в Кабардино – Балкарской Республике» на 2013 – 2020 годы и выполнение Комплекса мер по  реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.
Направление «Оптимизация расходов на оплату труда и введение  эффективного контракта в системе дополнительного образования детей» включает в себя:
-разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в МБОУ ДОД «СЮТ»;
-разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями в МБОУ ДОД «СЮТ»;
-обеспечение кадрового состава в МБОУ ДОД «СЮТ»;
- совершенствование  (модернизация) моделей аттестации педагогических работников в МБОУ ДОД «СЮТ» с последующим переводом их на эффективный контракт;

- реализацию мероприятий по оптимизации расходов на оплату труда работников МБОУ ДОД «СЮТ»;
-информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в МБОУ ДОД «СЮТ».

1.2. Ожидаемые результаты
Не менее 6 процентов детей до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 95 процентов из них - за счет бюджетных средств.

1.3. Основные количественные характеристики МБОУ ДОД «СЮТ»
	
	Единица измерения
	2012

год
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год

	Численность детей и молодежи 5-18 лет по г.о. Прохладный
	  человек
	8895
	6937
	7021
	7161
	7300
	7373
	7595

	Численность детей и молодежи 5-18 лет в МБОУ ДОД «СЮТ»
	человек 
	486
	390
	380
	390
	400
	410
	420

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет (охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования) 
	процентов
	5,5
	5,6
	5,7
	6,0
	6,02
	6,2
	6,2

	Численность детей в возрасте 5-18 лет в расчёте на одного педагогического работника
	человек
	38
	38
	40
	42
	42
	44
	46

	Доля педагогических работников программ дополнительного образования, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая категория
	  человек
	28,3
	30,3
	40
	40
	40,8
	40,8
	41


1.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в МБОУ ДОД «СЮТ», соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели  

	I. Расширение потенциала системы  МБОУ ДОД «СЮТ»

	1.
	Создание условий для качественной реализации услуг дополнительного образования 
	МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР",
МБОУ ДОД «СЮТ»
	2013-2018 годы
	Не менее 6% детей в возрасте 5-18 лет охвачены программами дополнительного образования детей

	
	1.1 Участие в разработке и внедрении целевых программ:

· «Развитие системы образования городского округа Прохладный КБР», подпрограммы «Развитие системы дополнительного образования детей городского округа Прохладный КБР»;
	МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР",
МБОУ ДОД «СЮТ»

	2013-2018 годы
	Постановление главы местной администрации г.о. Прохладный КБР

	
	1.2 Реализация муниципального заказа на услуги дополнительного образования детей и финансовое обеспечение его реализации
	МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР",
МБОУ ДОД «СЮТ»
	2014  - 2018 годы
	Учреждение  работает на основании муниципального заказа на услуги дополнительного образования детей

	
	1.3 Организация мониторинга и предоставление информации  в  МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР" о реализации программ развития МБОУ ДОД «СЮТ»
	МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР",
МБОУ ДОД «СЮТ»
	2014-2018  годы
	Результаты оценки эффективности реализации региональной и муниципальных программ

	2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов доступности  услуг дополнительного образования детей в МБОУ ДОД «СЮТ»
	МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР",

МБОУ ДОД «СЮТ»


	2013-2015 годы
	Не менее 6% детей в возрасте 5-18 лет охвачены программами дополнительного образования детей

	
	
	
	
	Условия организации дополнительного образования детей соответствуют установленным требованиям

	
	2.1 Приведение условий организации МБОУ ДОД «СЮТ» в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации  образовательного процесса (по мере принятия нормативных актов)
	
	
	

	
	2.2  Производство текущих ремонтов здания МБОУ ДОД «СЮТ»
	Местная администрация городского округа Прохладный КБР, 

МБОУ ДОД «СЮТ»
	2014-2018 годы
	Завершение текущих ремонтов 

	
	2.3 Оснащение МБОУ ДОД «СЮТ» компьютерной техникой, лабораторным оборудованием
	Местная администрация городского округа Прохладный КБР, 

МБОУ ДОД «СЮТ»
	2014-2018 годы
	Не менее 90% детей обучаются в условиях, соответствующих современным требованиям к обучению

	3.
	Распространение современных и муниципальных  моделей организации дополнительного образования детей: 
	МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР", 
МБОУ ДОД «СЮТ»
	2013-2018 годы
	Не менее 6% детей в возрасте 5-18 лет охвачены программами дополнительного образования детей.

	
	3.1 Участие в  проведении семинаров, мастер-классов на базе МБОУ ДОД «СЮТ», участие в региональных семинарах и мастер-классах
	МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР", 

МБОУ ДОД «СЮТ»
	2013-2018 годы
	Изучение и внедрение современных технологий организации дополнительного образования детей

	
	3.3 Повышение квалификации руководящих и педагогических работников МБОУ ДОД «СЮТ»
	МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР",

МБОУ ДОД «СЮТ»
	2014-2018 годы
	приказы МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР"и

МБОУ ДОД «СЮТ» об организации повышения квалификации педагогических работников

	4
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей:
	МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР"

МБОУ ДОД «СЮТ»
	2013-2015 годы
	К 2018 году число муниципальных образовательных организаций, использующих при реализации программ дополнительного образования детей ресурсы негосударственного сектора дошло до 2

	
	4.1 Участие в разработке и апробации моделей использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг МБОУ ДОД «СЮТ»
	МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР"

МБОУ ДОД «СЮТ»
	2013-2015 годы
	Ведется разработка  модели использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей.  

	5.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей:
	МУ «Управление образования местной администрации г.о. Прохладный КБР",
МБОУ ДОД «СЮТ»
	2013 – 2017 годы 
	Приказы, методические рекомендации МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР»

	
	5.1 Участие в разработке показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дополнительного образования детей;
	МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР"

МБОУ ДОД «СЮТ»
	2013 – 2017 годы
	Показатели эффективности деятельности муниципальных организаций дополнительного образования детей утверждены постановлением главы местной администрации городского округа Прохладный КБР

	
	5.2  Участие в разработке показателей эффективности деятельности руководителя МБОУ ДОД «СЮТ»
	Местная администрация г.о. Прохладный КБР, 

МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР"

	2013-2017 годы
	Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных организаций дополнительного образования детей утверждены постановлением главы местной администрации г.о. Прохладный КБР и реализуются

	
	5.3 Участие в разработке показателей эффективности деятельности основных категорий работников   МБОУ ДОД «СЮТ»
	МУ «Управление образования местной администрации г.о. Прохладный КБР",

МБОУ ДОД «СЮТ»
	2013 – 2017 годы 
	С 2014 года оценка деятельности  основных категорий педагогических работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности в 100% подведомственных муниципальных организациях дополнительного образования детей

	II. Создание условий для развития  молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	6.
	6.1 Участие в разработке и реализация подпрограммы «Одарённые дети» муниципальной программы  «Развитие системы образования городского округа Прохладный КБР»
	МУ «Управление образования местной администрации г.о. Прохладный КБР",

МБОУ ДОД «СЮТ»
	2013-2018 годы
	Достижение запланированных показателей результативности

	
	6.2 Выполнение Комплекса мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов 
	
	
	Функционирует система выявления молодых талантов на муниципальном уровне

	III. Оптимизация расходов на оплату труда и введение  эффективного контракта в МБОУ ДОД «СЮТ»

	7.
	 7. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками МБОУ ДОД «СЮТ»:
	МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР",

МБОУ ДОД «СЮТ»
	2014 год
	Разработаны механизмы эффективного контракта с педагогическими работниками дополнительного образования детей

	
	
	
	
	Разработаны   модели эффективного контракта в МБОУ ДОД «СЮТ»

	
	7.1 Разработка и апробация моделей эффективного контракта в МБОУ ДОД «СЮТ»
	МУ «Управление образования местной администрации г.о. Прохладный КБР",

МБОУ ДОД «СЮТ»
	
	

	
	7.2 Внедрение моделей эффективного контракта в МБОУ ДОД «СЮТ»
	Администрация МБОУ ДОД «СЮТ»
	2014 – 2015  годы
	В  2015 году – учреждение  будет  переведено на новую систему

	
	7.3 Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников МБОУ ДОД «СЮТ»
	МУ «Финансовое управление местной администрации городского округа Прохладный КБР», 

МКУ «Управление бухгалтерского учёта городского округа Прохладный КБР»,

МБОУ ДОД «СЮТ»
	2013-2018 годы
	К 2018 году отношение среднемесячной заработной платы педагогов МБОУ ДОД «СЮТ» к среднемесячной заработной плате по экономике КБР составит 100%

	
	7.4 Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников  МБОУ ДОД «СЮТ»
	Местная администрация городского округа Прохладный КБР,

МУ «Финансовое управление местной администрации городского округа Прохладный КБР», 

МКУ «Управление бухгалтерского учёта городского округа Прохладный КБР»,

МБОУ ДОД «СЮТ»
	2013-2018 годы
	Постановления главы местной администрации городского округа Прохладный КБР.

Запланированы дополнительные средства

	8.
	8. Участие в разработке и внедрении механизмов  эффективного контракта с  руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей:
	Местная администрация городского округа Прохладный КБР,

МУ «Управление образования местной администрации г.о. Прохладный КБР",

МБОУ ДОД «СЮТ»
	2013-2014 годы
	Разработаны и внедрены механизмы эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей. Приняты Постановления главы местной администрации городского округа Прохладный КБР

	
	8.1  Участие в разработке и утверждении нормативных актов по определению эффективности деятельности руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей
	Местная администрация городского округа Прохладный КБР, 

МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР»
	2013-2014 годы
	Разработаны и утверждены показатели эффективности.

Приняты постановления главы местной администраций городского округа Прохладный КБР

	
	8.2 Участие в разработке методических рекомендаций по стимулированию руководителей образовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей
	Местная администрация городского округа Прохладный КБР

МУ «Управление образования местной администрации г.о. Прохладный КБР»,

МУ «Управление бухгалтерского учёта местной администрации городского округа Прохладный КБР»
	2013-2014 годы
	Методические рекомендации утверждены приказом Минобрнауки КБР, постановлением главы местной администрации городского округа Прохладный КБР


	
	8.3 Участие в  разработке и утверждении нормативных актов по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовой договор, должностные инструкции  МБОУ ДОД «СЮТ»
	Администрация МБОУ ДОД «СЮТ»
	2014-2015 годы
	Разработаны и утверждены локальные акты учреждения

	
	8.4 Проведение работы по заключению трудовых договоров с педагогическими работниками МБОУ ДОД «СЮТ» в соответствии с типовой формой договора
	МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР»,

Администрация МБОУ ДОД «СЮТ»
	2014-2015 годы
	Локальные акты учреждения

	9.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала МБОУ ДОД «СЮТ»:
	Местная администрация городского округа Прохладный КБР,

МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР»,

Администрация МБОУ ДОД «СЮТ»
	2014-2018 годы 
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников МБОУ ДОД «СЮТ» к средней заработной плате педагога в КБР – 100%

	
	9.1Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала МБОУ ДОД «СЮТ»
	Местная администрация городского округа Прохладный КБР,

МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР»,

Администрация МБОУ ДОД «СЮТ»
	
	Предельная доля расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого  персонала в общем фонде оплаты труда составляет не более 30%

	
	9.2 Устранение необоснованной дифференциации в уровне оплаты труда руководителей и работников МБОУ ДОД «СЮТ»
	Местная администрация городского округа Прохладный КБР,

МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР»,

Администрация МБОУ ДОД «СЮТ»
	2014-2018 
годы
	Предельная доля расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого  персонала в общем фонде оплаты труда составляет не более 30%

	
	9.3 Совершенствование системы критериев и показателей эффективности деятельности МБОУ ДОД «СЮТ» и его работников, установления указанных критериев и показателей в учреждении, где они отсутствуют
	Местная администрация городского округа Прохладный КБР,

МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР»,

Администрация МБОУ ДОД «СЮТ»
	2014-2018 
годы
	Оплата труда всех категорий работников образовательных организаций напрямую зависит  от результативности деятельности работников

	
	9.4 Отмена стимулирующих выплат, устанавливаемых без учёта показателей эффективности деятельности МБОУ ДОД «СЮТ» и его работников
	Местная администрация городского округа Прохладный КБР,

МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР»,

Администрация МБОУ ДОД «СЮТ»
	2014-2016
годы
	Оплата труда всех категорий работников образовательных организаций напрямую зависит  от результативности деятельности работников

	
	9.5 Оптимизация численности педагогических работников МБОУ ДОД «СЮТ» за счёт увеличения производительности их труда путём расширения функций педагогов дополнительного образования с учётом обновления образовательных программ и высвобождения прочих категорий работников (педагогов-организаторов, методистов и т.д.)
	Местная администрация городского округа Прохладный КБР,

МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР»,

Администрация МБОУ ДОД «СЮТ»
	2014-2018 
годы
	Высвобождающиеся средства направлены на повышение заработной платы педагогов дополнительного образования

	
	9.6 Совершенствование организационно-экономических механизмов доступности услуг в МБОУ ДОД «СЮТ» путём развития процесса интеграции с общеобразовательными учреждениями
	Местная администрация городского округа Прохладный КБР,

МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР»,

МБОУ ДОД «СЮТ»
	2014-2018 
годы
	Увеличение контингента детей и подростков, охваченных дополнительным образованием, обеспечение мероприятий за счёт кадрового состава учреждений дополнительного образования. Высвобождающиеся средства (на оплату труда педработников дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях) в части субвенций из регионального бюджета местным бюджетам направляются на ведение 10 часов внеурочной деятельности по ФЫГОС, а также на повышение МРОТ (с 5205 до 5444 руб.)

	10.
	Обеспечение кадрового состава МБОУ ДОД «СЮТ»
	МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР»,

МБОУ ДОД «СЮТ»
	2014-2018 годы
	Доля молодых педагогов в возрасте до 35 лет в образовательных организациях дополнительного образования составляет не менее 30%

	
	10.1 Обеспечение прохождения повышения квалификации и переподготовки по программам обучения современных менеджеров организаций в МБОУ ДОД «СЮТ»
	
	
	Повышение квалификации прошли 100% руководителей организаций дополнительного образования

	11
	Оптимизация численности педагогических работников в МБОУ ДОД «СЮТ»
	МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР»,

Администрация МБОУ ДОД «СЮТ»
	2014-2018 годы
	Численность педагогов соответствует численности детей в возрасте от 5 до 18 лет в соотношении 1 к 46.

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей в КБР  равно 100%

	12.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в МБОУ ДОД «СЮТ»
	МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР»,

МБОУ ДОД «СЮТ»
	2013-2018 годы
	Рост уровня информированности, снижение роста психологической напряженности, связанной с переходом на новые формы

	
	12.1 Организация проведения разъяснительной работы в трудовом коллективе по введению эффективного контракта в МБОУ ДОД «СЮТ»
	МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР»,

МБОУ ДОД «СЮТ»
	2013-2014 годы
	Постановления, распоряжения, приказы, методические рекомендации, письма местной администрации городского округа Прохладный КБР, МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР», 

МБОУ ДОД «СЮТ»

	
	12.2 Участие в  семинарах по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей; 
	МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР»,

МБОУ ДОД «СЮТ»
	2013-2018 годы
	Наличие соответствующих навыков у руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей

	
	12.3 Публикации в средствах массовой информации по введению эффективного контракта в МБОУ ДОД «СЮТ»
	МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР»,

МБОУ ДОД «СЮТ», СМИ
	2013-2018 годы
	Рост уровня информированности


1.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Показатели
	Единица измерения
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	результаты

	1.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	проценты
	3
	3
	3,1
	3,2
	3,3
	3,4
	Увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня 

	2.
	Число муниципальных образовательных организаций, использующих при реализации программ дополнительного образования детей ресурсы негосударственного сектора
	единиц
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	Увеличение охвата детей программами дополнительного образования и расширение ресурсной базы

	3.
	Удельный вес организаций дополнительного образования, в которых оценка деятельности  организаций дополнительного образования, их руководителей основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дополнительного образования детей
	проценты
	0
	60
	100
	100
	100
	
	Оценка деятельности 100% организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дополнительного образования детей

	4.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в экономике КБР
	проценты
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	К 2018 году во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. 

Средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей к 2018 году составит 100 % к среднемесячной по экономике КБР

	5.
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей, в общей их численности
	проценты
	12
	13
	14
	16
	20
	24
	Рост числа молодых педагогов в системе дополнительного образования

Численность молодых педагогов к 2018 году составит не менее 24 процентов в общей численности педагогов дополнительного образования


II. Финансовое обеспечение мероприятий «дорожной карты»

МБОУ ДОД «СЮТ» городского округа Прохладный Кабардино-Балкарской Республики,

млн. рублей

	Наименование

мероприятий
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	Местный  бюджет го Прохладный КБР (предусмотрено) либо Республиканский, Федеральный
	Планируемые внебюджетные средства.
	Дополнительная потребность 
	Местный  бюджет го Прохладный КБР (предусмотрено) либо Республиканский
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	 Местный  бюджет го Прохладный КБР (предусмотрено
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Потребность
	Потребность
	Потребность

	Дополнительное образование детей

	I.
Расширение потенциала системы дополнительного образования детей
	3,5
	0,0
	0,0
	3,8
	0,0
	   0,1
	4,0
	0,0
	0,5
	5,2
	6,11
	7,23

	1.1.Формирование муниципального задания на услуги МБОУ ДОД «СЮТ» и финансовое обеспечение его реализации 
	3,5
	0,0
	0,0
	3,8
	0,0
	    0,1
	4,0
	0,0
	0,5
	5,2
	6,11
	7,23

	2.Введение эффективного контракта в МБОУ ДОД «СЮТ»:
	0,3
	0,0
	0,0
	-
	-
	0,1
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,7
	2,6

	2.1. планирование дополнительных расходов  на повышение оплаты труда педагогических работников  МБОУ ДОД «СЮТ»(с начислением)
	0,3
	0
	0,0
	-
	-
	0,1
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,7
	2,6

	ВСЕГО
	3,5
	0,0
	0,0
	3,8
	0,0
	   0,1
	4,0
	0,0
	0,5
	5,2
	6,11
	7,23


Примечание: мероприятия, для проведения которых не указаны объемы финансирования, выполняются без привлечения дополнительных финансовых средств в рамках исполнения функций и полномочий исполнительного органа государственной власти, осуществляющего управление в сфере образования и науки Кабардино-Балкарской Республики в соответствии с Положением о Министерстве образования и науки Кабардино-Балкарской Республики. 

В 2013 году потребность на повышение заработной платы педагогическим работникам будет учтена при внесении изменений в Закон Кабардино-Балкарской Республики «О республиканском бюджете Кабардино-Балкарской Республики на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов».

III . Пояснительная записка к финансовому обоснованию

Плана мероприятий ("дорожная карта") «Изменения направленные на повышение эффективности сферы образования МБОУ ДОД «СЮТ» 
на 2013-2018 гг. 
3.1. На финансовое обеспечение муниципального задания  МБОУ ДОД «СЮТ» на 2013 год запланированы денежные средства в сумме – 3,5 млн.руб., в т.числе на заработную плату в сумме – 3,1 млн. руб., в том числе на педагогических работников 1,8 млн. руб.
3.2. Расчет дополнительных расходов на повышение средней заработной платы педагогических работников МБОУ ДОД «СЮТ»:

число педагогов дополнительного образования – 13 человек, средняя заработная плата в 2012 году – 8 324 рублей

2013 год 

Средняя заработная плата педагогических работников МБОУ ДОД «СЮТ» составляет 13 719 рублей; 

2014 год 

Общее количество педагогов в МБОУ ДОД «СЮТ» - 10 человек.
Потребность на оплату труда педагогическим работникам (с учётом начисления на оплату труда) на доведение средней заработной платы педагогических работников МБОУ ДОД «СЮТ» до 80 % к уровню средней заработной платы по КБР (16 016 руб.) составит 3,9 млн. руб. Планируемые средства направленные на оплату труда педагогических работников МБОУ ДОД «СЮТ» на 2014 год составляют 3,8 млн. руб., дефицит составляет 0,1 млн. руб.

2015 год 

Общее количество педагогов в МБОУ ДОД «СЮТ» – 10 человек.

Потребность на оплату труда педагогическим работникам (с учётом начисления на оплату труда)  на доведение средней заработной платы педагогических работников МБОУ ДОД «СЮТ» до 85 % к уровню средней заработной платы по КБР (18 488 руб.) составит  4,5  млн. руб. Планируемые средства, направленные на оплату труда педагогических работников МБОУ ДОД «СЮТ» на 2015 год, составляют 4,0 млн. руб., дефицит составляет 0,5 млн. руб.

2016 год

Общее количество педагогов в МБОУ ДОД «СЮТ» –11 человек.

Потребность на оплату труда педагогическим работникам (с учётом начисления на оплату труда) на доведение средней заработной платы педагогических работников МБОУ ДОД «СЮТ» до 90 % к уровню средней заработной платы по КБР (21 375 руб.) составит 5,2 млн. руб. Планируемые средства, направленные на оплату труда педагогических работников МБОУ ДОД «СЮТ» на 2016 год, составляют 4,2 млн. руб., дефицит составляет 1,0 млн.руб.

2017 год

Общее количество педагогов в МБОУ ДОД «СЮТ» –11 человек.
Потребность на оплату труда педагогическим работникам (с учётом начисления на оплату труда) на доведение средней заработной платы педагогических работников МБОУ ДОД «СЮТ» до 95 % к уровню средней заработной платы по КБР (25 195 руб.) составит 6,1 млн. руб. Планируемые средства, направленные на оплату труда педагогических работников МБОУ ДОД «СЮТ» на 2017 год, составляют 4,4 млн. руб., дефицит составляет 1,7 млн.руб.

2018 год 

Общее количество педагогов в МБОУ ДОД «СЮТ» –11 человек.

Потребность на оплату труда педагогическим работникам (с учётом начисления на оплату труда) на доведение средней заработной платы педагогических работников МБОУ ДОД «СЮТ» до 100 % к уровню средней заработной платы по КБР (29 624 руб.) составит 7,2 млн. руб. Планируемые средства, направленные на оплату труда педагогических работников МБОУ ДОД «СЮТ» на 2018 год, составляют 4,6 млн. руб., дефицит составляет 2,6 млн.руб.








